2012学年第二学期教导处教学工作小结

1、以绿色指标引领，加强教研组学习

教研组是学校最基层的团队，是教师研究和学习成长的园地。本学期教导处组织各组室学习《现代教学》“绿色指标”专辑，拓展教研途径提升教学的有效性。结合本校完中的特点，实施主题研讨。着重在作业质量和课后辅导等方面加强备课，加强对学习困难的低端学生的面谈、面批、补缺补差。促进教学质量稳步提高。
本学期结束，学校在教研组长会交流了教学情况、备课组教研组互动建设，酝酿评选金陵中学优秀教研组、备课组，进一步推进教研活动深入开展。

2、加强质量监控

本学期教导处面临各类考试，是从初中副课的学业结业考试到高中高一、地理、信息、高二生物、历史、物理、化学会考、实验考，初、高三模拟考及初二的统考。在强化考试数据分析，检验教学质量中及时反馈信息，帮助老师采取针对性的措施，改善教学行为。在学校命题范围内组织好备课组长负责试卷命题、校对、评阅、登分以及补考的工作。

教导处为加强教学质量监控，会同教研组长对学生作业实施检查，要求各教研组根据区教研室视导时对作业的要求由各备课组自查，然后由教研组长检查反馈，做好对低端学生的帮教。

3、加强教学质量考核

本学期为考试学期，既有校内各学科考试也有区统考，更有初、高三模拟考和高一、高二市会考，同时还有初中科学、历史、地理、信息的结业考。教导处在校长室的指导下对各备课组进行捆绑式教学质量考核，以加强团队的教研和水平提升的一致性，其次对教学工作常规，如教案、听课、命题、课件、监考、公开课、带教、信息发布、市区获奖、都予以考核，以落实教学工作的有序竞争和激励。
4、加强教学常规落实

  1）教导处每两周召开教研组长会议，讨论或布置近期工作，互通信息。按时间节点做好各项工作。
  2）对各年级学生分别召开座谈会和问卷调查、了解各年级各学科老师的教学作业和学生的学习情况，
及时把学生的需求反映给任课老师，以便教师调整教学策略。
  3)检查考核教案、听课、命题、、监考、公开课、带教、信息发布、市区获奖，以落实教学工作的有

序竞争和激励。
   

  4)做好教学计划、教研组备课组计划、教研组备课组会议记录以及试卷质量分析表，阶段教学小结，

听课笔记，公开课评价表，教研组、备课组小结，试卷电子稿的布置、落实和归档。
  

 5)安排好各考试学科及监考工作
6)做好预备年级学生的报名、考核、审查、联系、录取等组织工作和高一年级新生录取工作。
  7）依靠年级组长和各位老师落实对初三家长学生各项政策的宣传，做好成绩分析，严格按程序做好

推优生、名额分配、艺术特长生、自主招生等毕业班的升学指导等具体工作。
  8）依据第一学期每个教师上传三个课件三个教案，第二学期上传一个教案一个课件落实校园网教学
资源库的资料积累。
9）每周下载区教师的进修活动安排，并在校园网上公示，落实区校两级教研活动。
10）另外做好初高中招生工作，推动校园网教学资源库的资料积累，做好教师的进修安排，做好毕业班的升学指导等具体工作。
